Programa Anual de Capacitacion

Definicion:
"..un proceso a corto plazo aplicado de manera sistematica y organizada, mediante el cual las personas

obtienen conocimientos, aptitudes y habilidades en funcion de objetivos definidos’.

Uso:

La capacitacion se da por lapsos cortos, pero puede ser continua y facilita la formacion integral del individuo
para que desempefie a satisfaccion un trabajo especifico.

Chiavenato, I. (1998) (p. 418).
Administracion de recursos humanos.
México. Editorial Mc. Graw Hill.
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Proceso para elaborar el Programa Anual de Capacitacion

Informar el plan
de acciones de
capacitacion con
fundamento en
los resultados

Analizar la
informacion
recolectada y
disenar el plan de
acciones

3 Disefar, aplicar el
instrumento de
apreciacion del

ejercicio docente

Reconocer la
normatividad y

contexto ‘

institucional

Dar a conocer la
relevancia de la
profesionalizacion
docente e invitar a
la participacion

Reflexionar sobre
la practica actual




Programa Anual de Capacitacion

» ELPAC se elabora con fundamento en el articulo 45 del Reglamento Organico del IPN, en el que se faculta a
la Direccion de Formacion en Lenguas Extranjeras para proponer los proyectos de normas, politicas y

programas para operar y evaluar calidad educativa en el aprendizaje de lenguas. P

Programa de austeridad,

transparencia y rendicion de cuentas 2019
del Instituto Politécnico Nacional

 El articulo 84, fraccion lll del Reglamento Organico faculta a los titulares
de los Centros de Lenguas Extranjeras para instrumentar programas de formacidn

y superacion del personal docente.

- El Programa de Desarrollo Institucional contempla el proyecto estratégico 05, que define a “Las lenguas

extranjeras como apoyo para promover una formacién de calidad en los estudiantes”.

Poltécnca

Reconocer la
normatividad y
contexto
institucional

LINEAMIENTOS

PARA LA ENSENANZA DE LAS LENGUAS EXTRANJER)
EN EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

o
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Programa Anual de Capacitacion

Dar a conocer la
relevancia de la
profesionalizacion
docente e invitar a
la participacion

Compromisos:
v" Coadyuvar al mejoramiento de la competitividad profesional de los egresados en el entorno internacional.

v" Ofrecer servicios educativos complementarios, acordes a las necesidades de comunicacion actuales.

v' Atender a lo dispuesto en el Programa de Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas 2019 del Instituto

Politécnico Nacional (GP, 14 de diciembre de 2018, nimero 1451).

v Atender las Condiciones Generales de Trabajo de la Comision de Operacién y Fomento
de COFAA, articulo 82 inciso XXVII (obligaciones docentes) “el actualizar continuamente
sus conocimientos en el idioma que impartan de acuerdo con los programas de

capacitacion y superacion establecidos por las autoridades de los CENLEX".

v Contemplar el articulo 84 de las Condiciones Generales de Trabajo de la Comision

de Operacion y Fomento de COFAA que refiere que la capacitacion y desarrollo de

los docentes se sujetara a los programas validados por la Direccion de Formacion

en Lenguas Extranjeras, DFLE, a través de los CENLEX.




Programa Anual de Capacitacion

Otros referentes

> Lineamientos para la Ensenanza de las lenguas extranjeras del IPN

. . . Reflexionar
> El Modelo Educativo Institucional sobre la practica

actual

> Programa Institucional de Formacion, Actualizacion
y Profesionalizacion del personal del IPN

» El Marco para la Formacion y Desarrollo de Competencias

Docentes (EAQUALS)

» El Marco comun europeo de referencia para el
aprendizaje, ensenanza y evaluacion de las lenguas.

(MCER 20178)
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MNecesidades y procesos de aprenidizaje de los

alumnos.

petencias para la ens
lenguas

efanza de

Metodalogia de ensefianza.

Recursos { materiales.

H Plan de estudios y programa de estudios (el

programa de ensefanza y aprendizaje).
H Obijetives de |3 leccion yresultados.

|| s tareas de la lecridn, actividades v materiales.

Autoevaluacion y
autcnomia docente.

Desarmolie colaberstive.
Enzefiznza exploratoriz.

Obzervacion dela

leccicn.

Conducta profesional.
Normatrvidad.
Perspactiva da género_
Vinculacion.

Asesorias.

Imera coigm oon los alumnes.”
Manejo de |a leccion.

Uso de medios digitales.

Seguimiento del aprendiza)e.

Autonomia del aprendizaje.

i
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del lenguaje
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Usar la lemgua meta de manera efectiva con los estudiantes.

Aplicar los principies del MCER 2018,

Proveer guia y modelos de pronundiacion de |a lengua meta.

Incluir temas cufturales relevantes como parte del aprendizaje| Soehan=a - smendizsje apropisdar de marara

de lalengua.

Emplear fundamentos pracices de la lingllstlce v 2
peicolingiiistica.

-

Evaluacion y el cunriculum.

Disene, seleccion y administracion de tipos
de prusha.

Impacto de |a evaluacion =n =l aprendizaje.

Procesos de evaluacion y aprendizaje.

Fuge | Bagion

Es la fase que aplica en las primenas etapas de b cmen

decerte antes de que se haya ganade experienda acera de

lpz difererees comtevtns y niveles de cursas,  cuands e

‘reparterie” o compatensia profesional docemte 300 R 22 ke

desarmilada

Loz decenter

» Eon replicadores competentes

* Regueren guia y retroakmenteatn

* Estininteresados en desamollar mejores competencias
docetes.

Fase 2 Intermedic

Es dorsde las docentes estdn srumuplamds eaperienda y
gracusbmiente abtenen mapsr sarmnomia W compenenca
profesicnal.

Loz decentes

* Tiemer una mayar sequridad

» Muestran ncativa ol planear, ersefiar v evaluar,

+ Pueden wentficar e implementar ectrategas de

independicmte.
Fase 3 Avanzade

| In s fue e encuentran los peofesems enn meyer
experiencia capacitacifn, ¥ COMErOmMEss a5l cmo una maynr

competercia de amplio espectre,

Los doventec

Doménan un amplio rango de competencias docentes.
* Crean materales y herramientas de ensefianza
aprerdizje y /o evaluaidn formativa.

* Pueden proveer apays ¥ guis 3 ot docentes.




Programa Anual de Capacitacion

El procedimiento en los CENLEX

Disenar y aplicar el
instrumento de
apreciacion del

ejercicio docente
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Participacion en el instrumento de apreciacion del ejercicio docente

CENLEX ZACATENCO 148.204.43.204/mood|e/|ogin/index_php CENLEX Santo Tomas

usuariol21 — usuario200
passl121 — pass200

usuario001 — usuariol20
pass001 — pass120

() Mo esseguro | 148.204.43.204/moodle/login/index.php I

MOODLE CENLEX Espariol - México (es_mx) ¥ Usted no ha in

@ usuario001

Pagina Principal (homs) Ingresar al sitio

Ingresar

MNombre_de_usuario
Contrasefia

Recordar nombre_ds_usuar

Ingrasar
¢ Olvidd su nombre_de_usuario o contrasefia?

Las 'Cookiss' debsn estar habilitadas en su navegador

Usted no ha ingresado.
Péagina Principal (home)
Resumen de retencicn de datos

pass001
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Participacion en el instrumento de apreciacion del ejercicio docente

& C (D Noesseguro | 148.204.43.204/moodle/mod/feedback/complete. php?id=363& courseid * |
@ MOQCDLE CENLEX Cepaiio - México (es_mx) -

Encuesta

Hagina Frincipal (homa) ™ Mis cursos encuesta | opicofema 1 Instrumentao de apreciacion del ejercicio docenta = Hellene la retroalimantacion

Instrumento de apreciacion del ejercicio docente

Pagina Frincipal (homs)

Disenary
Tablero g
- . aplicar el
F'é.glr'as dal sitic instrumento
Mis curscs de apreciacién
anmiasta 1.1.1 Necesidades y procesos de aprendizaje de los alumnos.™ del ejercicio
T docente
En asta formato hay campos obligatorios™
4 Avisos Ira... ¥

Usted asta ingresado como usuario o1 (Salir)
ancussta
Resumen de retencion de datos
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Proceso para elaborar el programa de capacitacion anual

Informar el plan
de acciones de
capacitacion con

Reconocer la
normatividad y

fundamento en los _ contexto ‘
resultados institucional
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recolectada y profesionalizacion
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Diseno de un plan de acciones de capacitacion con fundamento en los resultados

Disenar un plan de
acciones de
capacitacion con
fundamento en los
resultados
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